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НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН ГРОЗНЕНСКИ 
ША-ШЕНА УРХАЛЛА ДЕЧУ КЮШТАН АДМИНИСТРАЦИ 

ША-ШЕНА УРХАЛЛА ДЕН ХЬУКМАТ 
«НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН ГРОЗНЕНСКИ 
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Юр.адрес: ур. Курганная, ц. 1, ю. Дойкур-Эвла, Грозненски ша-шена 
урхалла дечу к1оштан, Нохчийн Республика, 366013;

Факт.адрес: ур.Трошева, ц.31, Ленински ша-шена урхалла дечу 
к1оштан, г1. Соьлжа-rlana, Нохчийн Республика, 364014; 

тел. (8712) 29-46-10;
e-mail: uo-grozny@mail.ru; http:// www.grozroo.ru 

ОКПО 5264908; ОГРН 1022001541760;
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Руководителям 
общеобразовательных 
организаций Грозненского 
муниципального района

МУ «Грозненский РОО» направляет для исполнения и учета в работе 
адресные рекомендации по итогам самодиагностики готовности системы 
образования Грозненского муниципального района и общеобразовательных 
организаций Грозненского муниципального района по введению ФООП, 
проведенной в соответствии с письмом ГБУ ДПО «ИРО ЧР» от 17.04.2023 № 986 «О 
проведении самодиагностики готовности к введению ФООП» с 17.04.2023 по 
26.04.2023.

Приложение: на 1 л. в 1 экз.

Заместитель начальника И.В. Гильхаев
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Приложение
к исх.№ 02-52/ 348 от 27.04.2023

Адресные рекомендации
для руководителей образовательных организаций по итогам проведенной 

самодиагностики о готовности к введению ФООП проведенной в соответствии
с письмом ГБУ ДПО «ИРО ЧР» от 17.04.2023 года за № 986 «О проведении 
самодиагностики готовности к введению ФООП» с 17.04.2023 по 26.04.2023

Методическое, кадровое и информационное обеспечение ведется на 
уровне реализации в деятельности системы образования Грозненского 
муниципального района и общеобразовательных организаций, показатели 
удовлетворительные. Тем не менее в целях улучшения второго показателя 
самодиагностики: «Методическое обеспечение ФООП» рекомендуется продолжить 
работу в следующих направлениях:
- провести анализ повышения квалификации педагогами ОО;

провести анализ участия педагогических работников, участвующих 
в методических мероприятиях, конкурсах и т.д.;
- при формировании заказа на курсы повышение квалификации учитывать 
результаты внутрешкольного анализа выявления профессиональных дефицитов и 
запросов педагогов, а также обеспечить повышение квалификации педагогов по 
всем преподаваемым предметам и направлениям деятельности.

- принимать управленческие решения по результатам анализа работы 
административно-управленческого персонала по повышению квалификации на 
уровне образовательных организаций (контроль, анализ результатов, уровень 
достижения показателей плана повышения квалификации, управленческие 
решения);

- расширить меры поддержки молодых по построению индивидуальных 
образовательных маршрутов/индивидуальных программ развития на 
муниципальном уровне во всех ОО Грозненского муниципального района;

- увеличить охват повышением квалификации молодых педагогов, 
муниципальных кураторов по наставничеству.

- изучить положительный опыт МБОУ «Побединская СОШ», МБОУ «СОШ 
имени Я.У. Эсхаджиева с. Толстой-Юрт», «СОШ с. Кень-Юрт» по повышению 
профессионального мастерства педагогов. Более 65% учителей данных учреждений 
имеют квалификационные категории, 85 % педагогических работников данных 
учреждений своевременно проходят курсовую подготовку, ежегодно педагоги 
данных учреждений участвуют в конкурсах профессионального мастерства и 
занимают почётные первые места, не только на муниципальном уровне, но и на 
региональном, обобщают опыт работы и транслируют его на различном уровне 
мероприятиях, мастер-классах.


